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1. GIRIS

1.1.  Programa Ait Bilgiler

Akademik personelin iletisim bilgileri, program tanimi, tirdi, tarihgesi, program amaci ve bu amaci
gerceklestirmek icin uyguladigi 6gretim plani hakkinda detayli bir agiklama mevcuttur. Bilgiler giincel
ve web sayfasinda sunulan veriler ile tutarl olup programin gigli yanmidir.

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri

Programa Ogrenci kabull igin, Merkezi Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sinavini kazanmig olmasi
yeterlidir. Ogrencilerin bu programda alacagi egitim icin nceki 6grenim eksiklerinin saptanmasi ve
bunlarin giderilmesine yonelik tedbirlerin uygulanmasi, programin gelismeye agik yonuddr.

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Program yatay ve dikey gecis islemleri “Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi ve Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik”e uygun olarak siirdiiriilmektedir. Gegis yapan 6grencilerin almis olduklari dersler “MCBU
Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve intibak islemleri Yonergesi” dikkate alinarak
gerceklestirilmektedir. Strecin takibi ilgili komisyonlar tarafindan yapilmakta olundugundan programin
guclu yanidir.

2.3.  Ogrenci Degisimi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci hareketliligi konusunda Birim Uluslararasi iliskiler Komisyonu
tarafindan diizenlenen toplantilar ile bilgilendirmeler yapilmasina kargin &grenci degisimi
bulunmamaktadir. 2022-2023 6grenci doneminde Erasmus Personel Hareketliligi kapsaminda Slovenya
Maribor universitesine bizzat bolim bagkani diizeyinde katimh bir ziyaret olmus ve bu kapsamda
tniversite ile goristlmustir. Erasmus kapsaminda daha ¢ok 4 yillik fakilte baglantilarinin olmasi sikinti
yaratmaktadir. Fakat birimin bu konuda bir vizyon ortaya koymasi ve uluslararasi isbirlikleri

onemsemesi programin gugli yonlerindendir.

2.4. Damismanlik ve Izleme
Programda Akademik Danismanlik faaliyetleri “MCBU On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik

Danismanlik Yonergesi” esas alinarak yuritilmektedir. Periyodik olarak diizenlenen, kayit altina
alinarak raporlanan toplantilar ile siire¢ takibi yapiimaktadir. Bolim komisyonu tarafindan
ogrencilerden alinan geri bildirimlere yonelik iyilestirme calismalarinin yapilmasi programin giiglii
yanidir.

2.5. Basari Degerlendirmesi
Ogrencilerin aldiklari derslerdeki yil ici bagarilar; “MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim

Yénetmeligi” uyarinca degerlendiriimektedir. Siireg icerisinde bilgisayar laboratuvari uygulamalar,
6dev, arastirma temelli takim ¢aligmalari gibi farkli yéntemler kullanilmasi ve bunlarin 6grenci basarisi
tizerindeki etkisinin takip edilmesi programin giigli yanidir. Derslerin neredeyse tiimiini bilgisayar
laboratuvarinda ve uygulama odakli almalari, piyasanin istedigi nitelikli is glicinu gelistirme ve
dgrencilerin katma degerli bilgiler edinmesi adina en 6nemli giiglii yanlardan biridir.

2.6. Mezuniyet Kosullar:
Program mezuniyet kosullari “MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi”ne uygun
sekilde yapilmaktadir. Programin rapor doneminde mezun 6grencisi bulunmamaktadir.
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3. PROGRAM EGITIM AMACLARI

3.1. Tammlanan Program Egitim Amaglar

Program egitim amaglari sektdriin giincel talepleri dogrultusunda belirlenmistir. Egitim amaclarinin
tanimlanmasi asamasinda program mezunlarinin galigma sahalarinin da goz éniinde bulundurulmasi
gercekci bir yaklagim ortaya koymaktadir bu nedenle programin gugli yanidir. Ozellikle yazilim ve
donanim kapsaminda bilgisayar aglarindan tutun, nesne tabanli programlamaya kadar genis bir
yelpazede ders iceriklerinin olmasi énemli giiglii yanlardan biridir. Ayrica bu egitim amaglari bolim
sitesine de eklenmistir.

3.2.  Birimin Oz gorevleriyle Tutarlilik
Program egitim amaclari Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun 6z gorevleri ve stratejik
planiyla tamamen uyum iginde olup programin gligli yanidir.

3.3.  Program Egitim Amaclarimi Belirleme Yontemi

Programin egitim amaclarini belirleme siirecinde i¢ ve dis paydaslar ayri ayri tanimlanmistir. Dig
paydaslarla yapilacak, egitim 6gretimin gelismesine yonelik faaliyetler (GAMA Enerji A.$ ile yapilan
protokol vb) kanitlarda gériilmustiir. Ancak paydag goruslerinin alinmasi amaci ile kullanilan Endustri
Danigsma Kurulu Toplantisi raporlari ve tutanaklari bulunmamaktadir. Geri bildirimlerin hangi program
egitim amacini belirlemek amaci ile kullanildiginin daha acik ortaya konulmasi gerektiginden programin
gelismeye acik yonudur. 2023-2024 akademik yili baslamadan 6nce Bilgisayar Teknolojisi Bolumu
Endiistri Danisma Kurulu olusturulacagi belirtilmis olup, bir diger degerlendirme doneminde takip
edilmesi gerekmektedir.

3.4. Program Egitim Amag¢larinin Yayimlanmasi
Program egitim amaclari oryantasyon toplantilarinda 6grenciler ile, 6z degerlendirme raporlarinda
yénetim ve koordinatorliik ile paylagiimaktadir. Web sitesinde guincel olarak bu bilgilerin paylagiimasi

programin giiglii yonuddr.

3.5. Program Egitim Amaglarinin Giincellenme Yontemi

Program egitim amaglarinin giincellenmesi igin siirdiriilen galismalarda Endustri Danigma Kurulu
toplantilari ve dis paydas ziyaretlerinden alinan geri bildirimlerden yararlaniimaktadir. Ancak dig
paydas onerilerinin ya da goriislerinin oldugu raporlar bulunmamaktadir. Hangi goriis ya da elestiri
dogrultusunda egitim amaglarinda nasil bir iyilestirme sirecinin isletildigi takip edilmelidir. Kontrol ve
onlem acisindan ilgili 6lgit programin gelismeye acik yonudur. Birim Universitenin Ogrenci Egitim
Komisyonunun kararlarini takip ederek, giincelleme iglemlerini yiritmekte oldugu kanitlardan
anlagilmaktadir. Bolimin kendi icerisinde de bir Ogrenci isleri komisyonu bulunmakta ve
degerlendirmelerini yapmakta fakat bununla ilgili, MYO biinyesinde olusturulan komisyonlarla ilgili
resmi yazi haricinde bir kanit (Toplanti tutanagl, rapor vb.) bulunmamaktadir.

3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Programin egitim amaglari, vizyonu ve misyonu Bilgisayar Teknolojisi Bolim internet sitesinde
yayinlanmasi baliimiin gérinirlik agisindan gugli yonlerinden biridir. 3.3.” te bahsedilen gelismeler
gerceklestikce bu alanda iyilesmeler saglanacag gorilmektedir. Program egitim amaclarina ulagiimasi
asamasinda daha etkili bir kontrol mekanizmasinin igletilmesi icin mezun verilen ilk yihn 2022-2023
oldugu goriilmektedir. Bu bdlim de programin gelismeye acik yonudiir.
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4. PROGRAM CIKTILARI

41. Tammlanan Program Ciktilan
Tammianan program giktilannin TYYC ve Bologna Kriterlerine uygun ve egitim amaclan ile tutarliolmasi
agsindan programun guciu yamdar.

42. Program Ciktilannin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Program giktilanmn her biri igin, o giktryr saglamak amaa ile programda kullamlan yaklagimlar ve
uygulamalar ayn ayn belirtilmesine kargin sonuglann takip mekanizmasi yetersizdir bu nedenle
: sye apk yonudur. Paydaslar arasinda yer alan 6grencilere ders giktilarina yonelik
sorular iceren anket uygulamas: yapilarak dlgme ve degerlendirme sireci istatistiki veriler ile
desteklenebilir. Oz Degerlendirme Raporunda belirtilen ve uygulamaya gecirilmesi planianan
“Belirtke” tablolanmin uygulamaya gecirilmesi bu alanda dnemli katki saglayarak, gucli katki
sagiayacaktir. Bu kusim da bir diger raporiama doneminde takip edilmelidir.

pgramun geligm

43. Program Ciktlanna Ulasma

Program gktlan ile iliskilendirilebilecek belgeler arasinda sayilan ders degerlendirme anketlerinin
bulunmas: ve takip edilmesi bolumiin gicli yonlerindendir. 4.2 bolimi gelistikce bu alanda da
gelismeler olabilecedi ve giclenme katsayrsimin artacag) degeriendirilmektedir.

5. SUREKLI IYILESTIRME

Surekli iyilestirme igin kullanilan degerlendirme ydntemleri olarak akademik kurul ve Ogrenci
toplantilan gosterilmektedir. Akademik Damismanhk Formlan, Bolum Kurulu toplantilan karar alma
mekanizmalanndaki ic ve dis paydas katihmini arttirmaktadir. Paydas katiminin arttinlarak sonuclann
takip ediliyor olmas: ve kanitiaria sunulmasi gl yamidir. Oz degerlendirme raporunda bahsi gecen
Kurul karariannin “sdziG” yerine yazih olarak saklanmasi dnerilmektedir. Bu programin gelismeye acik

6. EGITIM PLANI

6.1. Egitim Plam

Programun Egitim Plam, Egitim Katalogunda yayinlanmaktadir. Ders mufredatlan ve AKTS degerleri
guncel tutulmaktadir. Ders icerikieri egitim amaclan ile tutarhdir. Dis paydas toplantilaninda alinan geri
bildirimler dogrultusunda segmeli ders havuzunun genigletilerek sektorel ve mesleki degisimlere uyum
saglanmas: programun gicli yamdir. Aynca dersi veren hocalann “dersi en iyi verebilecek, bu alanda
akademik calismalan olan veya doktora ogrenimini tamamlamis” gibi kriterlere gore secilmesi onemli
bir gl yondir. Bunlann “Ders Dagiimina lliskin Toplanti Tutanaklan” ile sunulmas: programin guclu
yonidar.

6.2. Egzitim Plamm Uygulama Yontemi

E3itim planinda yer alan derslerin hedefienen program ckulanni karglayabilmesi icin segilen
stratejilerin gergekiestiriimesinde bir ya da birden fazla yontem ve teknik belli bir uyum icinde
kullandmaktadir. Proje calismalan, laboratuvar uygulamalan, aragrma ddevleri cesitlendirilen bagan
Blcim stratejileri raporianarak omek calismalar Bolum Elektronik Kanit Arsivinde tutulmaktadir. Egitim
planint uygulama ydntemleri, farkh cahigmalar ile 6grendcilerin mesleki ve teknik bilgini arttirarak
uyguiamah egitim strecini on planda tutmas: agisindan progranmin guclt yandir.

Sistemi (UBS) otomasyon program tabank damsmankik sistemi ile saglanmaktadir. Yonetim sisteminde
karsilagilan problemierin ele ahnarak ¢oziim onerilerinin sunuldugu Egitim Komisyonu, Kalite, Stratejik
Planlama ve Akreditasyon Komisyonu toplantilanmin duzenli olarak planlanmasi ve iyilestirme
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calismalarinin raporlanmasi ile s6zel olarak yapilan bazi toplantilarin “s6zIi” den “yazili” ya donmesi ile
surecin PUKO doéngisiini tamamlayacaktir. Bu nedenle ilgili 6lgiit programin gelismeye agik yonudur.

7. OGRETIM KADROSU

7.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Program ogretim kadrosunun sayisi derslerin istenilen nitelikte gerceklesmesine imkan saglayacak
yeterliliktedir. ihtiyag dahilinde Alternatif Enerji Kaynaklari Programi, BAUM, DEFAM Ggretim
elemanlarindan da destek saglanabilmektedir. Akademik Danismanlik toplantilarindan alinan geri
bildirimler de 6gretim elemanlari ile iletisimin rahatlikla saglanabildigi gorisiini desteklediginden
programin giiclii yanidir. Bolimde ogrenciler ile yapilan goriismelerde de bolim hocalarina ulagimin
kolay olmasi gerek odalarinda gerek e-posta vb. ortamlarda cevap aldiklarini belirtmiglerdir.

7.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Program ogretim elemanlari gereken akademik ve mesleki tecriibeye sahiptir. Ogretim elemanlarinin
arastirma projelerinin yani sira dis paydas ve mesleki kuruluslar ile de is birligi caligmalarina da
katilmalari programin giiglii yanidir. Bolim biinyesinde 6gretim elemanlarinin danismanliginda
yuritulen TUBITAK 2209 B Sanayi Odakli Ogrenci Arastirma Projelerinin olmasi 6nemli bir glicli yon
olarak goze carpmaktadir. Boylece ogrencilerin proje yonetimi ve farkli alanlarda uzmanlagmasi
saglanmaktadir.

7.3. Atama ve Yiikseltme

Akademik personelin yiikseltme ve atama islemleri, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,
Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik, Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama Ve Yiikseltme
Yonergesine uygun sekilde gerceklestiriimektedir. Atama ve yiikseltme siirecinde bir sorun ile
karsilagilmamasi programin gii¢li yonuddr.

8. ALTYAPI

8.1. Egitim I¢in Kullanilan Alanlar ve Techizat

Program egitim planindaki derslerin uygulamalan Bilgisayar Programciligi Laboratuvarinda
yapilmaktadir. Ayrica sinif ve amfilerin de efektif kullaniimasi da 6grencilerin iyi bir egitim almasini
saglayan dénemli gugli yonlerdendir. Laboratuvarlarda bulunan cihazlar teknolojik agidan ihtiyac
karsilayabilecek niteliktedir ve sayica yeterlidir ve envanter raporunun kaniti sunulmustur. Bu da
programin giicli yonlerinden birisidir.

8.2. Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Program egitim planinda yer alan derslerin islendigi Bilgisayar Laboratuvarlarindaki bilgisayarlar model
ve yazilim agisindan ihtiyaci karsilamaktadir. Bilgisayar sayilarinin yeterli olmasi ve her 6grencinin ayri
ayri uygulama yapabilecek olmasi programin gli¢lti yontdur.

8.3. Kiitiiphane
Program &grencileri Sehit Prof.Dr. ilhan Varank Yerleskesinde bulunan MCBU Kitiiphanesinden

faydalanmaktadir. Modern bir altyapiya sahip kitliphanedeki online veri tabanlarina, kampiis
icerisinde yer alan Eduroam kablosuz agindan veya kablolu ag lzerinden, kamptis disindan ise proxy
ayarlari yardimiyla 7 giin 24 saat ulagilabilmektedir. Kitliphane erisim imkanina sahip olmasi
programin giigli yonudr.



8.4. Ozel Onlemler

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde is giivenligi ile alakali “Kalite Cemberi” ¢aligmalari yapilmis olup,
giivenlik tedbirleri bu kapsamda ele alinmistir. Ogrencilerin elektrik ¢arpmalari vb. durumlardan
korunmasi icin Laboratuvar ortaminda topraklamali prizler kullanilmistir. Laboratuvarlarda ayrica ani
elektrik kagaklar icin kacak ana akim rélesi ve acil kapama salterleri bulunmaktadir. Ogrenci sagliginin
diisinilmesi ve ilgili 6nlemlerin alinmaya galigilmasi programin giicli yonuddr.

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

9.1.  Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 11. maddesinde st yoneticilerin, 31.ve
32.maddesinde Harcama Yetkisi ve yetkilisini 33. maddesinde de giderin gerceklestirilmesine iligkin
yontemler agikca belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulu 5018 Sayili Kanun ve Kanunla ilgili maddelere
istinaden ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini yiiriitmektedir. idari ve Akademik birimlerin
gorev, yetki ve sorumluluklari yonetmelikler ¢ercevesinde belirlenmistir. Sureg isleyisinde herhangi bir
sorun ile karsilasiimadigindan programin giigli yonuddr.

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Program karar alma siireclerinde bolim baskanlig, akademik bdlim komisyonlar aktif sekilde
¢alismaktadir. Yasanilan problemlerin ¢oziimii programin égretim elemanlarinca ve ilgili komisyon
tarafinda goriisiilerek probleme cevap olabilecek ¢oziim onerileri ve yapilabilecek iyilestirmeler
tartigiimakta ve kararlarin alindigi goriilmektedir. Kararlar béliim bagkanliginca Meslek Yiiksekokulu
Yonetimine iletiimektedir. Organizasyon semasi programin gelismeye agik yonuddr.

11. SONUC

Sonug olarak, bahse konu programin genel anlamda akran degerlendirme sireglerini yerine getirdigi
ve gelistirme agisindan ¢aligsmalar yuruttigu anlagiimaktadir. Bolim bagkanligi ve bazi 6grencilerle
yapilan (asagida gorselleri bulunan) birebir goriismeler neticesinde detayl bilgiler alinmig ve sireg
hakkinda gikarimlar yapilmaya calisiimistir. ilerleyen dénemde akran degerlendirme suregleri 6zelinde
gelismelerin olumlu olacagi kanaati olusmakla birlikte, 6grencilerin de genel olarak bolimin
isleyisinden memnun oldugu anlagiimistir. Ozellikle tim derslerin laboratuvar ortaminda verilmesi ve
uygulama bazli derslerin agirlikl olmasi fayda saglayici olarak gorilmektedir.

Diger yandan, bolimiin bazi kurul kararlarini “sozIi” almak yerine “yazil” olarak almasi ve bunlarin
kanit olarak sunulmasi énemli gelisim yonlerinden biri olarak géze ¢arpmakla birlikte, bu alanda
gerceklesecek bir gelisme ile, “gelismeye acik yon” olarak bahsedilen bircok alanin “giiglii yon” e
donecegi degerlendirilmektedir. Bolimin yeni kurulmus olmasi sebebiyle mezun anlaminda
degerlendirilen sistemlerin gelisimi ilerleyen donemlerde takip edilmesi gerektigi distuniilmektedir. Bu
dénem igin mezun ile ilgili caligmalar, denetim gorisine direkt etki etmemistir. Endiistri Danisma
Kurulu ve bu kurul kararlarinin raporlandirma sireclerinin 2023- 2024 egitim 6gretim déneminde
hayata gecirilecegi belirtiimektedir. Bu gelismenin saglanmasi ile de birgok gelisme noktasi, yine giiclii
yone evrilecektir. Dig paydaglarla yapilan gorismeler ve is birlikleri ¢ok kiymetli olarak
degerlendiriimektedir. Bu asamada birimin sagladigi protokoller vb. goriismeler égrencilerin ileriye
doniik piyasaya girmesini kolaylastiracaktir. Ayrica Ggrencilerin TUBITAK vb. proje cagrilarina
dzendirilmesi ve basvurularinin saglanmasi da katma deger saglayici olarak degerlendiriimektedir.
Balumiin teknolojik altyapisi ve 6grencilere aktarilan miifredatin piyasa sartlarina uygun olarak secildigi
ve donanimlarini maksimum seviyeye ¢ikarmak igin iyi niyetli bir calisma oldugu degerlendirilmektedir.
Ciktilarin daha efektif bir sekilde degerlendirilmesi, paydas goriismeleri ve istatistik veriler ile
desteklenme saglandigi takdirde cok daha basarili bir siireg yiiritiilecegi degerlendirilmektedir.
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